
 

 

Actividad de aprendizaje 11 
 

Evidencia 4: Sesión virtual “Indicadores de gestión” 
 
Los indicadores de gestión facilitan la obtención de resultados de tipo cuantitativo, 
los cuales facilitan la medición o la evaluación de una tarea dentro de una 
empresa y son creados de acuerdo a las necesidades de la organización.  
 
Es por ello, que para esta evidencia debe participar en una sesión virtual donde 
explique la utilidad que tienen los indicadores de gestión dentro de los procesos 
desarrollados en el sector de la gestión logística; para lo que debe elaborar dos 
indicadores de gestión para los procesos logísticos de su preferencia, 
graficándolos y posteriormente convirtiéndolos en imágenes para ser socializados 
en dicha sesión. 
 
Una vez realizados los aportes y finalizada la sesión virtual debe redactar en un 
documento las conclusiones generales de la evidencia, a partir de las 
intervenciones realizadas por otros aprendices. El documento debe ser enviado al 
instructor, junto con los indicadores de gestión elaborados. 
  
Tenga presente que el instructor es el encargado de crear y de habilitar esta 
sesión en línea. 
 
Nota: realice consultas en la web para ampliar la información relacionada con los 
indicadores de gestión. 
 
Elabore la evidencia en la herramienta de su preferencia y envíe el archivo al 
instructor a través de la plataforma virtual de aprendizaje. 
 
Pasos para participar: 
 
1. Clic en el título del foro. 
2. Ingresar a la secuencia y dar clic en Responder. 
3. Digitar el asunto y el contenido del mensaje. 
4. Clic en Enviar. 
 
Nota: esta evidencia es de carácter colaborativo. Recuerde revisar la guía de 
aprendizaje con el fin de verificar que ha realizado todas las evidencias 
propuestas, saber cómo desarrollarlas y entregarlas correctamente. 
  



 

 

Criterios de evaluación 
Analiza y valora los procesos de aprovisionamiento, producción y distribución en 
relación con el desarrollo de los planes de logística teniendo en cuenta el plan de 
mercadeo y el impacto del desarrollo de nuevas tecnologías frente a las políticas, 
la misión, visión y objetivos de la organización. 

 


